
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

โครงการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานค
รและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

รหัสโครงการ... : 03000000-6916 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-04-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 95 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองบริหารทั่วไป / กองบริหารทั่วไป

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวบงกช ทองแท่ง โทร 1160 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อยวิถี  โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
มาตรา 7 (3) และ 7 (4) กำหนดให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง ได้แก่ ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาจำนวนหนึ่งคน
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครจำนวนหนึ่งคน เป็นองค์ประกอบในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ซึ่งผู้แทนที่ได้รับคัดเลือกตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือก
เป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร/ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
จะครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 17 กันยายน 2566 จึงจำเป็นต้องดำเนินการคัดเลือกผู้แทน-
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการใน ก.ก. แทนผู้แทนฯ ชุดเดิม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการ ใน ก.ก. 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กฎหมายกำหนด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 กรุงเทพมหานครดำเนินการจัดการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร (จำนวน 5 คน) และผู้แทนบุคลากร-
กรุงเทพมหานคร (จำนวน 1 คน) เป็นกรรมการ ใน ก.ก. ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 (ภายใน 60 วันก่อนครบวาระ)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 01/02/2566 : จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566  (ข้อมูลประจำเดือนมกราคม 2566)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

3000000-6916-21-112567
หน้าที่1/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

3000000-6916-21-112567
หน้าที่2/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/05/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 :
1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ลงนามในกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา
2. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ใน ก.ก. เรียบร้อยแล้ว  และเห้นชอบให้สำนักงาน
ก.ก. นำเสนอ ก.ก. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ซึ่งจะนำเข้าที่ประชุม ก.ก. ครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 29 มิถุนายน
2566
3. สำนักงาน ก.ก.
อยู่ระหว่างเตรียมนำเสนอให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนฯ
ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/07/2566 :
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากร-กรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณ
ะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมสำนักงาน ก.ก. 1 ชั้น 5 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: - ดำเนินการประชุมซักซ้อมความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองของสำนักงานเขต เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566
- ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทน ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่า
ได้ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครตามที่กำหนด ทั้งหมด จำนวน 6 ราย 
- อยู่ระหว่างประกาศผลคะแนนอย่างเป็นทางการ  และนำเสนอ ผว.กทม. ประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ก่อนปิดประกาศและเวียนเว็บไซต์ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ดังนี้
                     1. ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประกาศผลคะแนน (แบบ ก.ก. 9) 
                     2.
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร
                     3. สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการปิดประกาศที่ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
และเวียนแจ้งทางเว็บไซต์อย่างเป็นทางการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรุงเทพนคร
                     4. เบิกจ่ายครบถ้วน (ได้รับงบประมาณ 520,500 บาท  เบิกจ่าย 283,481.55 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

โครงการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานค
รและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

รหัสโครงการ... : 03000000-6916 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-04-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 95 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองบริหารทั่วไป / กองบริหารทั่วไป

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวบงกช ทองแท่ง โทร 1160 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อยวิถี  โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
มาตรา 7 (3) และ 7 (4) กำหนดให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง ได้แก่ ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาจำนวนหนึ่งคน
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครจำนวนหนึ่งคน เป็นองค์ประกอบในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ซึ่งผู้แทนที่ได้รับคัดเลือกตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือก
เป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร/ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
จะครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 17 กันยายน 2566 จึงจำเป็นต้องดำเนินการคัดเลือกผู้แทน-
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการใน ก.ก. แทนผู้แทนฯ ชุดเดิม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการ ใน ก.ก. 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กฎหมายกำหนด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 กรุงเทพมหานครดำเนินการจัดการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร (จำนวน 5 คน) และผู้แทนบุคลากร-
กรุงเทพมหานคร (จำนวน 1 คน) เป็นกรรมการ ใน ก.ก. ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 (ภายใน 60 วันก่อนครบวาระ)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 01/02/2566 : จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566  (ข้อมูลประจำเดือนมกราคม 2566)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/05/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 :
1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ลงนามในกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา
2. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ใน ก.ก. เรียบร้อยแล้ว  และเห้นชอบให้สำนักงาน
ก.ก. นำเสนอ ก.ก. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ซึ่งจะนำเข้าที่ประชุม ก.ก. ครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 29 มิถุนายน
2566
3. สำนักงาน ก.ก.
อยู่ระหว่างเตรียมนำเสนอให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนฯ
ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/07/2566 :
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากร-กรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณ
ะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมสำนักงาน ก.ก. 1 ชั้น 5 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: - ดำเนินการประชุมซักซ้อมความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองของสำนักงานเขต เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566
- ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทน ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่า
ได้ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครตามที่กำหนด ทั้งหมด จำนวน 6 ราย 
- อยู่ระหว่างประกาศผลคะแนนอย่างเป็นทางการ  และนำเสนอ ผว.กทม. ประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ก่อนปิดประกาศและเวียนเว็บไซต์ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ดังนี้
                     1. ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประกาศผลคะแนน (แบบ ก.ก. 9) 
                     2.
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร
                     3. สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการปิดประกาศที่ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
และเวียนแจ้งทางเว็บไซต์อย่างเป็นทางการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรุงเทพนคร
                     4. เบิกจ่ายครบถ้วน (ได้รับงบประมาณ 520,500 บาท  เบิกจ่าย 283,481.55 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

โครงการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานค
รและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

รหัสโครงการ... : 03000000-6916 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-04-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 95 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองบริหารทั่วไป / กองบริหารทั่วไป

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวบงกช ทองแท่ง โทร 1160 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อยวิถี  โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
มาตรา 7 (3) และ 7 (4) กำหนดให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง ได้แก่ ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาจำนวนหนึ่งคน
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครจำนวนหนึ่งคน เป็นองค์ประกอบในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ซึ่งผู้แทนที่ได้รับคัดเลือกตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือก
เป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร/ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
จะครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 17 กันยายน 2566 จึงจำเป็นต้องดำเนินการคัดเลือกผู้แทน-
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการใน ก.ก. แทนผู้แทนฯ ชุดเดิม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการ ใน ก.ก. 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กฎหมายกำหนด
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

3.1 กรุงเทพมหานครดำเนินการจัดการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร (จำนวน 5 คน) และผู้แทนบุคลากร-
กรุงเทพมหานคร (จำนวน 1 คน) เป็นกรรมการ ใน ก.ก. ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 (ภายใน 60 วันก่อนครบวาระ)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 01/02/2566 : จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566  (ข้อมูลประจำเดือนมกราคม 2566)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/05/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 :
1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ลงนามในกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา
2. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ใน ก.ก. เรียบร้อยแล้ว  และเห้นชอบให้สำนักงาน
ก.ก. นำเสนอ ก.ก. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ซึ่งจะนำเข้าที่ประชุม ก.ก. ครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 29 มิถุนายน
2566
3. สำนักงาน ก.ก.
อยู่ระหว่างเตรียมนำเสนอให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนฯ
ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/07/2566 :
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากร-กรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณ
ะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมสำนักงาน ก.ก. 1 ชั้น 5 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 %

3000000-6916-21-112567
หน้าที่7/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: - ดำเนินการประชุมซักซ้อมความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองของสำนักงานเขต เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566

- ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทน ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่า
ได้ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครตามที่กำหนด ทั้งหมด จำนวน 6 ราย 
- อยู่ระหว่างประกาศผลคะแนนอย่างเป็นทางการ  และนำเสนอ ผว.กทม. ประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ก่อนปิดประกาศและเวียนเว็บไซต์ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ดังนี้
                     1. ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประกาศผลคะแนน (แบบ ก.ก. 9) 
                     2.
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร
                     3. สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการปิดประกาศที่ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
และเวียนแจ้งทางเว็บไซต์อย่างเป็นทางการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรุงเทพนคร
                     4. เบิกจ่ายครบถ้วน (ได้รับงบประมาณ 520,500 บาท  เบิกจ่าย 283,481.55 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

โครงการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานค
รและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

รหัสโครงการ... : 03000000-6916 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-04-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 95 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองบริหารทั่วไป / กองบริหารทั่วไป

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวบงกช ทองแท่ง โทร 1160 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อยวิถี  โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
มาตรา 7 (3) และ 7 (4) กำหนดให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง ได้แก่ ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครจำนวนสองคน ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาจำนวนหนึ่งคน
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครจำนวนหนึ่งคน เป็นองค์ประกอบในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ซึ่งผู้แทนที่ได้รับคัดเลือกตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือก
เป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร/ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
จะครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 17 กันยายน 2566 จึงจำเป็นต้องดำเนินการคัดเลือกผู้แทน-
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการใน ก.ก. แทนผู้แทนฯ ชุดเดิม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้มีผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการ ใน ก.ก. 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กฎหมายกำหนด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 กรุงเทพมหานครดำเนินการจัดการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร (จำนวน 5 คน) และผู้แทนบุคลากร-
กรุงเทพมหานคร (จำนวน 1 คน) เป็นกรรมการ ใน ก.ก. ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 (ภายใน 60 วันก่อนครบวาระ)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

3000000-6916-21-112567
หน้าที่10/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่2

3000000-6916-21-112567
หน้าที่11/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 01/02/2566 : จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566  (ข้อมูลประจำเดือนมกราคม 2566)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: จะเริ่มดำเนินการในเดือน เมษายน ปี 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/05/2566 : 1. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม.
และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. โดยแก้ไขรูปแบบบัตรเลือกตั้งฯ ให้มีช่อง "ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด" และให้มีการแก้ไขจากการนับคะแนนรวม
เป็นการนับคะแนนเลือกตั้ง ณ หน่วยเลือกตั้ง  ซึ่ง ก.ก.
ได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ กทม. ผู้แทนบุคลากร กทม. และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการใน ก.ก. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอ ผว.กทม. ลงนามในร่างกฎ ก.ก. และนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
                     2. อยู่ระหว่างนำเสนอ ป.กทม. และ ผว.กทม. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนข้าราชการ กทม.
และผู้แทนบุคลากร กทม. ใน กก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 :
1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ลงนามในกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างนำเสนอนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา
2. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครรับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ใน ก.ก. เรียบร้อยแล้ว  และเห้นชอบให้สำนักงาน
ก.ก. นำเสนอ ก.ก. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้แทนฯ ซึ่งจะนำเข้าที่ประชุม ก.ก. ครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 29 มิถุนายน
2566
3. สำนักงาน ก.ก.
อยู่ระหว่างเตรียมนำเสนอให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนฯ
ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/07/2566 :
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเพื่อคัดเลือกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากร-กรุงเทพมหานครเป็นกรรมการในคณ
ะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมสำนักงาน ก.ก. 1 ชั้น 5 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: - ดำเนินการประชุมซักซ้อมความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองของสำนักงานเขต เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566
- ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทน ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่า
ได้ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครตามที่กำหนด ทั้งหมด จำนวน 6 ราย 
- อยู่ระหว่างประกาศผลคะแนนอย่างเป็นทางการ  และนำเสนอ ผว.กทม. ประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ก่อนปิดประกาศและเวียนเว็บไซต์ต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ดังนี้
                     1. ประธานคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประกาศผลคะแนน (แบบ ก.ก. 9) 
                     2.
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศผลการคัดเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร
                     3. สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการปิดประกาศที่ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และเวียนแจ้งทางเว็บไซต์อย่างเป็นทางการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรุงเทพนคร
                     4. เบิกจ่ายครบถ้วน (ได้รับงบประมาณ 520,500 บาท  เบิกจ่าย 283,481.55 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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