
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4076 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 218,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนิตยา  จีนโสภา  โทร.3444-5 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกรณ์  ชนะวงศ์  โทร.1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษาได้จัดทำโครงการการเลือกตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554 มาตรา 25
และหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.
เพื่อให้การเลือกตั้งคณะกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้
าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554
และหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครกำหนด
2.
เพื่อให้มีกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้ดำรงต
ำแหน่งครูปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบข้ารา
ชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. มีกรรมการและคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน 2
คนและผู้ดำรงตำแหน่งครูจำนวน 2
คนปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการก
รุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554 เต็มศักยภาพตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
2.
การดำเนินการเลือกตั้งกรรมการและคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล
ะเงื่อนไขการคัดเลือก และมีผู้ออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งคิดเป็นร้อยละ 95 ของจำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการและขอเงินประจำงวด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงาน
อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครครบวาระการดำรงตำแหน่งให้ปลัดกรุงเทพมหานครทราบแล้ว ตามหนังสือ
ที่ กท 0802/9410 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 8/11/2562 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เสนอปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อจะได้ดำเนินการจัดประชุมกำหนดวันรับสมัคร กำหนดหน่วยเลือกตั้งและสถานที่เลือกตั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 13/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำระเบียบวาะการประชุมคณะกรรมการอำนวยการแต่งตั้ง ฯ และขอความเห็นชอบฯ
เสนอผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเพื่อจะได้ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญประธานและคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งฯ ประชุมในวันที่ 17
ธันวาคม 2562 เวลา 1300 น. ณ ห้องประชุมศิรินาม ชั้น 3 สำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 9/1/2563 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเ

9000000-4076-22-112567
หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 22-11-2024, 4:44 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ทพมหานคร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2562 มีมติกำหนดวันเลือกตั้งฯ ในวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563
และจะดำเนินการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ 13-15 มกราคม 2563 เวลา 08.30-16.30 น.
ณ เรือนกล้วยไม้ สำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 11/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและส่งประกาศให้สำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต
- เบิกจ่ายค่าอาหารทำการนอกเวลา ในเดือนธันวาคม 2562 และเดือนมกราคม 2563
และค่าวัสดุเป็นที่เรียบร้อยแล้วขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำบัตรเลือกตั้งและประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเลือกตั้งฯ
ให้สำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขตทราบต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 12/3/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ดำเนินการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563
โดยผลการเลือกตั้ง ได้คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและกรรมการผู้ดำรงตำแหน่งครู ประเภทละ 2 คน
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4076 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 218,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนิตยา  จีนโสภา  โทร.3444-5 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกรณ์  ชนะวงศ์  โทร.1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษาได้จัดทำโครงการการเลือกตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554 มาตรา 25
และหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.
เพื่อให้การเลือกตั้งคณะกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้
าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554
และหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครกำหนด
2.
เพื่อให้มีกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้ดำรงต
ำแหน่งครูปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบข้ารา
ชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. มีกรรมการและคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน 2
คนและผู้ดำรงตำแหน่งครูจำนวน 2
คนปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการก
รุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ. ศ. 2554 เต็มศักยภาพตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
2.
การดำเนินการเลือกตั้งกรรมการและคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล
ะเงื่อนไขการคัดเลือก และมีผู้ออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งคิดเป็นร้อยละ 95 ของจำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการและขอเงินประจำงวด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงาน
อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครครบวาระการดำรงตำแหน่งให้ปลัดกรุงเทพมหานครทราบแล้ว ตามหนังสือ
ที่ กท 0802/9410 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 8/11/2562 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เสนอปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อจะได้ดำเนินการจัดประชุมกำหนดวันรับสมัคร กำหนดหน่วยเลือกตั้งและสถานที่เลือกตั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 13/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำระเบียบวาะการประชุมคณะกรรมการอำนวยการแต่งตั้ง ฯ และขอความเห็นชอบฯ
เสนอผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเพื่อจะได้ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญประธานและคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งฯ ประชุมในวันที่ 17
ธันวาคม 2562 เวลา 1300 น. ณ ห้องประชุมศิรินาม ชั้น 3 สำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 9/1/2563 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเ
ทพมหานคร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2562 มีมติกำหนดวันเลือกตั้งฯ ในวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563
และจะดำเนินการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ 13-15 มกราคม 2563 เวลา 08.30-16.30 น.
ณ เรือนกล้วยไม้ สำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 11/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและส่งประกาศให้สำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต
- เบิกจ่ายค่าอาหารทำการนอกเวลา ในเดือนธันวาคม 2562 และเดือนมกราคม 2563
และค่าวัสดุเป็นที่เรียบร้อยแล้วขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำบัตรเลือกตั้งและประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเลือกตั้งฯ
ให้สำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขตทราบต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 12/3/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ดำเนินการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563
โดยผลการเลือกตั้ง ได้คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและกรรมการผู้ดำรงตำแหน่งครู ประเภทละ 2 คน
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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