
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน

รหัสโครงการ... : 50060000-3660 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 261,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 250,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การพัฒนาชุมชนเป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จในการพัฒนากรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน นำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
ทำให้ชุมชนมีลักษณะน่าอยู่อาศัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพกายและจิตใจ
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากรุงเทพมหานครที่สมดุลและประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
แต่ที่ผ่านมาผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนยังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก ทั้งในด้านคุณภาพและความยั่งยืน
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการทำงานเพื่อส่วนรวม และขาดการมีส่วนร่วม ดังจะเห็นได้จากโครงการของรัฐบาลหลายโครงการ
สามารถดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จได้ในหลายพื้นที่ทั่วประเทศ แต่ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควรเมื่อนำมาดำเนินการในชุมชนของกรุงเทพมหานคร เช่น
โครงการกองทุนประชารัฐ การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง งานวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ
จึงจำเป็นที่กรุงเทพมหานครจะต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน
กรรมการชุมชน และเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อให้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน
และการมีส่วนร่วมนำไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
 
		สำนักงานเขตยานนาวา จึงได้จัดทำโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนขึ้น
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้นำชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2.3 เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตชุมชน วิถีแห่งความเป็นอยู่ที่พอเพียงและมีเอกลักษณ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดการสัมมนาและศึกษาดูงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 90 คน ประกอบด้วย 
- ผู้นำชุมชน,สมาชิกชุมชนและแกนนำชุมชน ในพื้นที่เขตยานนาวา จำนวน 82 คน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 8 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้นำชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้

ได้รับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
อยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/03/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน

0060000-3660-21-112567
หน้าที่1/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/04/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 151,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 22/05/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/06/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/07/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/08/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 18/09/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน

รหัสโครงการ... : 50060000-3660 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 261,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 250,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การพัฒนาชุมชนเป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จในการพัฒนากรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน นำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
ทำให้ชุมชนมีลักษณะน่าอยู่อาศัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพกายและจิตใจ
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากรุงเทพมหานครที่สมดุลและประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
แต่ที่ผ่านมาผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนยังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก ทั้งในด้านคุณภาพและความยั่งยืน
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการทำงานเพื่อส่วนรวม และขาดการมีส่วนร่วม ดังจะเห็นได้จากโครงการของรัฐบาลหลายโครงการ
สามารถดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จได้ในหลายพื้นที่ทั่วประเทศ แต่ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควรเมื่อนำมาดำเนินการในชุมชนของกรุงเทพมหานคร เช่น
โครงการกองทุนประชารัฐ การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง งานวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ

0060000-3660-21-112567
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

จึงจำเป็นที่กรุงเทพมหานครจะต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน
กรรมการชุมชน และเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อให้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน
และการมีส่วนร่วมนำไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
 
		สำนักงานเขตยานนาวา จึงได้จัดทำโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนขึ้น
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้นำชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2.3 เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตชุมชน วิถีแห่งความเป็นอยู่ที่พอเพียงและมีเอกลักษณ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดการสัมมนาและศึกษาดูงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 90 คน ประกอบด้วย 
- ผู้นำชุมชน,สมาชิกชุมชนและแกนนำชุมชน ในพื้นที่เขตยานนาวา จำนวน 82 คน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 8 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้นำชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้

ได้รับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
อยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/03/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/04/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 151,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 22/05/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/06/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/07/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/08/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 18/09/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน

รหัสโครงการ... : 50060000-3660 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 261,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 250,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การพัฒนาชุมชนเป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จในการพัฒนากรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน นำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
ทำให้ชุมชนมีลักษณะน่าอยู่อาศัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพกายและจิตใจ
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากรุงเทพมหานครที่สมดุลและประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
แต่ที่ผ่านมาผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนยังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก ทั้งในด้านคุณภาพและความยั่งยืน
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการทำงานเพื่อส่วนรวม และขาดการมีส่วนร่วม ดังจะเห็นได้จากโครงการของรัฐบาลหลายโครงการ
สามารถดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จได้ในหลายพื้นที่ทั่วประเทศ แต่ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควรเมื่อนำมาดำเนินการในชุมชนของกรุงเทพมหานคร เช่น
โครงการกองทุนประชารัฐ การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง งานวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ
จึงจำเป็นที่กรุงเทพมหานครจะต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน
กรรมการชุมชน และเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อให้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน
และการมีส่วนร่วมนำไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
 
		สำนักงานเขตยานนาวา จึงได้จัดทำโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนขึ้น
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้นำชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2.3 เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตชุมชน วิถีแห่งความเป็นอยู่ที่พอเพียงและมีเอกลักษณ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดการสัมมนาและศึกษาดูงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 90 คน ประกอบด้วย 
- ผู้นำชุมชน,สมาชิกชุมชนและแกนนำชุมชน ในพื้นที่เขตยานนาวา จำนวน 82 คน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 8 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

0060000-3660-21-112567
หน้าที่4/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย 

0060000-3660-21-112567
หน้าที่5/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้นำชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้

ได้รับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
อยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/03/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/04/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 151,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 22/05/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/06/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/07/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/08/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 18/09/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

0060000-3660-21-112567
หน้าที่6/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-11-2024, 3:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน

รหัสโครงการ... : 50060000-3660 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 261,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 250,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การพัฒนาชุมชนเป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จในการพัฒนากรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน นำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
ทำให้ชุมชนมีลักษณะน่าอยู่อาศัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพกายและจิตใจ
เพื่อนำไปสู่การพัฒนากรุงเทพมหานครที่สมดุลและประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
แต่ที่ผ่านมาผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนยังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก ทั้งในด้านคุณภาพและความยั่งยืน
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการทำงานเพื่อส่วนรวม และขาดการมีส่วนร่วม ดังจะเห็นได้จากโครงการของรัฐบาลหลายโครงการ
สามารถดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จได้ในหลายพื้นที่ทั่วประเทศ แต่ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควรเมื่อนำมาดำเนินการในชุมชนของกรุงเทพมหานคร เช่น
โครงการกองทุนประชารัฐ การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง งานวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ
จึงจำเป็นที่กรุงเทพมหานครจะต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน
กรรมการชุมชน และเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อให้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน
และการมีส่วนร่วมนำไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
 
		สำนักงานเขตยานนาวา จึงได้จัดทำโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนขึ้น
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้นำชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2.3 เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตชุมชน วิถีแห่งความเป็นอยู่ที่พอเพียงและมีเอกลักษณ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดการสัมมนาและศึกษาดูงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 90 คน ประกอบด้วย 
- ผู้นำชุมชน,สมาชิกชุมชนและแกนนำชุมชน ในพื้นที่เขตยานนาวา จำนวน 82 คน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 8 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้นำชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้

ได้รับความรู้ความเข้าใจการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
อยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/03/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน

0060000-3660-21-112567
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยองอยู่ระหว่างชดใช้เงินยืมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 49,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/04/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 151,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 22/05/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/06/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/07/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/08/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 18/09/2566 : จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กรรมการชุมชน
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 28-29 ม.ค. 66 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 26-27
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดระยอง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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