
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50310000-2913 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 19,940 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์วิชาการเขตได้จัดตั้งขึ้นตามแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยกรุงเทพมหานครมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรที่สามารถพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานทัดเทียมกัน การดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตบางซื่อ
ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตบางซื่อ 
ในการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตให้มีประสิทธิภาพ บุคลากรของศูนย์วิชาการเขต    บางซื่อ
จึงมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อนำความรู้และประสบการณ์ไปขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตส่งผลให้ทุกโรงเรียนได้รับกา
รพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์วิชาการเขตขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขต ให้มีมาตรฐานทัดเทียมกัน
2.2 เพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตให้เป็นที่ยอมรับ
2.3 เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบด้วยการระดมสรรพกำลังและศักยภาพ  ของบุคลากรในท้องถิ่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษจำนวน 101 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูนำความรู้ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดให้เพื่อนครูในโรงเรียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: เป้าหมาย
อบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ (ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน 101 คน

03/01/2566 : 
เดือนตุลาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการฯ
และจัดการประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเพื่อวางแนวทางการดำเนินการ
เดือนพฤศจิกายน 2565 ฝ่ายการศึกษาประชุมวางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่เพื่อวางแนวทางการดำเนินงาน
เดือนธันวาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาดำเนินการศึกษาหัวข้อที่จะนำมาใช้สัมมนาในโครงการ
เดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างฝ่ายการศึกษาดำเนินการเสนอหัวข้อให้กับผู้บริหารสถานศึกษาร่วมพิจารณา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรและกำหนดสถานที่ประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : กำหนดจัดอบรมในเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

0310000-2913-24-112567
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-11-2024, 1:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

0310000-2913-24-112567
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-11-2024, 1:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 23/05/2566 : กำหนดจัดประชุมในวันที่ 14 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : จัดการประชุมเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 19,940 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50310000-2913 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 19,940 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์วิชาการเขตได้จัดตั้งขึ้นตามแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยกรุงเทพมหานครมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรที่สามารถพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานทัดเทียมกัน การดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตบางซื่อ
ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตบางซื่อ 
ในการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตให้มีประสิทธิภาพ บุคลากรของศูนย์วิชาการเขต    บางซื่อ
จึงมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อนำความรู้และประสบการณ์ไปขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตส่งผลให้ทุกโรงเรียนได้รับกา
รพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์วิชาการเขตขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขต ให้มีมาตรฐานทัดเทียมกัน
2.2 เพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตให้เป็นที่ยอมรับ
2.3 เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบด้วยการระดมสรรพกำลังและศักยภาพ  ของบุคลากรในท้องถิ่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษจำนวน 101 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูนำความรู้ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดให้เพื่อนครูในโรงเรียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: เป้าหมาย
อบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ (ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน 101 คน

03/01/2566 : 
เดือนตุลาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการฯ
และจัดการประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเพื่อวางแนวทางการดำเนินการ
เดือนพฤศจิกายน 2565 ฝ่ายการศึกษาประชุมวางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่เพื่อวางแนวทางการดำเนินงาน
เดือนธันวาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาดำเนินการศึกษาหัวข้อที่จะนำมาใช้สัมมนาในโครงการ
เดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างฝ่ายการศึกษาดำเนินการเสนอหัวข้อให้กับผู้บริหารสถานศึกษาร่วมพิจารณา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

0310000-2913-24-112567
หน้าที่3/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-11-2024, 1:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่3

0310000-2913-24-112567
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-11-2024, 1:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 22/02/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรและกำหนดสถานที่ประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : กำหนดจัดอบรมในเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : กำหนดจัดประชุมในวันที่ 14 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : จัดการประชุมเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 19,940 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50310000-2913 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 19,940 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์วิชาการเขตได้จัดตั้งขึ้นตามแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยกรุงเทพมหานครมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรที่สามารถพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานทัดเทียมกัน การดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตบางซื่อ
ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตบางซื่อ 
ในการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตให้มีประสิทธิภาพ บุคลากรของศูนย์วิชาการเขต    บางซื่อ
จึงมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อนำความรู้และประสบการณ์ไปขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตส่งผลให้ทุกโรงเรียนได้รับกา
รพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์วิชาการเขตขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขต ให้มีมาตรฐานทัดเทียมกัน
2.2 เพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตให้เป็นที่ยอมรับ
2.3 เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบด้วยการระดมสรรพกำลังและศักยภาพ  ของบุคลากรในท้องถิ่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษจำนวน 101 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูนำความรู้ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดให้เพื่อนครูในโรงเรียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: เป้าหมาย
อบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ (ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน 101 คน

03/01/2566 : 
เดือนตุลาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการฯ
และจัดการประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเพื่อวางแนวทางการดำเนินการ

0310000-2913-24-112567
หน้าที่5/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-11-2024, 1:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เดือนพฤศจิกายน 2565 ฝ่ายการศึกษาประชุมวางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่เพื่อวางแนวทางการดำเนินงาน
เดือนธันวาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาดำเนินการศึกษาหัวข้อที่จะนำมาใช้สัมมนาในโครงการ
เดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างฝ่ายการศึกษาดำเนินการเสนอหัวข้อให้กับผู้บริหารสถานศึกษาร่วมพิจารณา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรและกำหนดสถานที่ประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : กำหนดจัดอบรมในเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : กำหนดจัดประชุมในวันที่ 14 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : จัดการประชุมเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 19,940 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50310000-2913 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 19,940 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์วิชาการเขตได้จัดตั้งขึ้นตามแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยกรุงเทพมหานครมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรที่สามารถพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานทัดเทียมกัน การดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตบางซื่อ
ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตบางซื่อ 
ในการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตให้มีประสิทธิภาพ บุคลากรของศูนย์วิชาการเขต    บางซื่อ
จึงมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อนำความรู้และประสบการณ์ไปขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์วิชาการเขตส่งผลให้ทุกโรงเรียนได้รับกา
รพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์วิชาการเขตขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขต ให้มีมาตรฐานทัดเทียมกัน
2.2 เพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตให้เป็นที่ยอมรับ
2.3 เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบด้วยการระดมสรรพกำลังและศักยภาพ  ของบุคลากรในท้องถิ่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษจำนวน 101 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูนำความรู้ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดให้เพื่อนครูในโรงเรียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: เป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

อบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ (ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน 101 คน

03/01/2566 : 
เดือนตุลาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการฯ
และจัดการประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเพื่อวางแนวทางการดำเนินการ
เดือนพฤศจิกายน 2565 ฝ่ายการศึกษาประชุมวางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่เพื่อวางแนวทางการดำเนินงาน
เดือนธันวาคม 2565 ฝ่ายการศึกษาดำเนินการศึกษาหัวข้อที่จะนำมาใช้สัมมนาในโครงการ
เดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างฝ่ายการศึกษาดำเนินการเสนอหัวข้อให้กับผู้บริหารสถานศึกษาร่วมพิจารณา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรและกำหนดสถานที่ประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : กำหนดจัดอบรมในเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : กำหนดจัดประชุมในวันที่ 14 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : จัดการประชุมเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 19,940 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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